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ORIBIO

CONTRATISTAS GENERALES

POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAJO
INSEGURO

TORIBIO CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. (en adelante TOCONGE) dedicada a
realizar trabajos en mineria tales como: Desarrollo, exploracion, explotacion, servicios
mina, obras civiles y trabajos medio ambientales, cumpliendo con los requerimientos y
estandares establecidos de nuestros clientes, promueve la cultura de prevencion de
incidentes, accidentes y enfermedades que puedan ocurrir dentro y fuera del area de
trabajo.

Para el cumplimiento de la politica de negativa al trabajo inseguro, la Alta Direccion se
comprometen a:

1)

2)

3)

4)

5)

Todos los colaboradores tienen derecho a negarse a realizar cualquier trabajo,
cuando existan situaciones que atenten contra su integridad fisica, asi como el
deber de comunicar sobre ello a su supervisor inmediato, indicando las razones
objetivas y/o técnicas.

Ningun colaborador debera utilizar los equipos, herramientas o manipular
materiales si se tienen dudas para creer que esto podria poner en riesgo
inminente su seguridad y/o salud, o la de otros colaboradores.

En caso de que el trabajador considere que no ha sido debidamente informado
de los riesgos y que requieren de mas informacion para realizar sus labores, este
podria negarse a realizar dicha actividad hasta que hayan sido debidamente
controlados.

Promover el ejercicio del derecho a decir NO por parte de todos los
colaboradores cuando su estado de salud y/o condicién fisica se encuentra
mermada por causa de la fatiga y somnolencia o consumo de medicamentos,
situacion que debe ser comunicada de inmediato a su jefe inmediato.

Ningun colaborador sera sancionado o amonestado por haberse negado a
realizar trabajos inseguros.

La presente politica, es revisada para su oportuno cumplimiento; garantizando su
comprension, aplicacion a todos los niveles de TOCONGE; asimismo, es comunicada y
se encuentra disponible para las partes interesadas pertinentes.
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